
 

台北市立興雅國民中學 114 學年度第二學期  八年十二班 班級經營計畫 

導師：温義弘 老師 

班級經營理念： 

1.人性化管理：共同訂定班規，依照個別需求彈性調整 

2.生活化的情境：教室佈置、老師身教等都與學生切身相關，不只培養學生閱讀、 

品德能力，甚至連運動能力都可以！ 

3.民主化的氛圍：尊重學生的不同意見，依照學生的興趣給予彈性空間，讓孩子 

有成就自己的機會 

4.趣味性的課程設計：多方學習不同教學策略，同時運用多種媒材進行輔助(例: 

資訊融入教學)，教師本身的表演能力也是很好的教學媒材。 

5.合作化的親師溝通：妥善運用聯絡簿、班級群組、學校活動等機會與家長產生 

暢通的溝通管道，共同為孩子努力。 

班級經營目標： 

1. 培養學生積極、負責、主動的態度，重視禮貌與班級秩序。 

2. 建立良好的生活習慣、有規律的作息。 

3. 讓孩子有自信，能自愛並尊重他人，培養獨立思考的能力。 

4. 與家長密切溝通，共同培養學生正確的行為及價值觀。 

親師配合事項： 

一、 習慣的養成：生活比學業更優先 

(1)規律作息：請協助孩子準時上學，充足的睡眠是情緒穩定與學習效率的化學催化

劑。 

(2)聯絡簿不僅是簽名：它是我們每天對話的橋樑。請撥冗閱讀札記，這也是孩子練

習「自省」與「感恩」的空間。 

(3)負責的態度：若孩子漏帶文具或作業，請忍住不幫忙送校。讓他在小挫折中學會

「不馬虎」與「對自己負責」。 

二、 心理的支撐：多一點觀察，少一點評價 

(1)正向對話：青春期的孩子需要被看見努力。請每天撥出 5 分鐘聽孩子說話，而

非只問成績。 

(2)尊重差異：每個孩子的智慧發展路徑不同。讓我們一起發掘他的強項，建立自

信，而不僅是與同儕比較。 

三、 溝通的共識：我們是同一陣線的夥伴 

(1)主動通報：若孩子家中或生理有特殊狀況，請務必第一時間告知我，讓我能在學

校及時給予適當的引導與緩衝。 

(2)信任與查證：孩子在校難免有衝突或挫折，轉述時可能帶有個人情緒。若您有疑

慮，請直接與我聯繫查證，我們共同尋求對孩子最好的解決方案。 

老師聯絡方式： 

     1.聯絡本   2.辦公室電話 27232771-384   3.LINE      4.預約面談 


