
臺北市立興雅國民中學 113學年度第二學期 910班級經營計畫 

導師 : 王美安老師 學生人數：28人（女 12男 16） 教室位置：三號五樓第 2間 
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師

的

經

營

理

念 

1、 國中三年，青春期的孩子身心變化快速：七年級的孩子青澀單純又快樂，孩子對於個人成長

與班級的團體氣氛，時時刻刻都是新的學習。升上八年級後，孩子長高長壯了、聲音粗了、

模樣更成熟了；較之以往——意見和個性都表現出來了，雖然帶有個人特色，但實際內心仍

是需要呵護的小可愛，適度的傾聽與陪伴是孩子正向成長的開端。而九年級即將畢業，面對

升學競爭的課業壓力，情緒難免多變與不穩，更需要師長父母及時的疏導和鼓勵。 

2、 導師以身教模範做自我要求，期許孩子們潛移默化種下見賢思齊的種子，將來萌芽成為獨一

無二的個人大樹。 

3、 培養孩子以學習各科老師風範為榜樣，學習獨立做事以自律，學習謙讓合作成就團體榮譽。 

4、 信任放在最前面，對幹部與小老師充分授權，體驗領導做事；對學生合理督促，體驗學習經

驗。孩子錯誤難免，給機會讓孩子練習扭轉與彌補，最終做對了才有價值。 

5、 溫和穩定的態度，講理為先；時時稱讚學生，懲罰對事不對人，處理完就停。 

6、 理解學生，培養其自信的基礎；鼓勵熱心助人，輔導其與班內同儕發展互動良好的人際關

係。 
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1、 真善美的品德重於一切，端正的氣質別人一眼就看出。 

2、 在正確的時間做規矩的事、說合宜的話。 

3、 自己的言行自己負責，不推託、不賴人，更不可隨意批評、謠傳八卦，以免傷人傷己。 

4、 以感性代替脾氣，以說理代替惡語。時刻提醒自己，除了自己，還有他人、更有班級榮譽。 

5、 每位老師都是自己的貴人，接受學習，體會優點；每位同學都是自己的榜樣，尊重他人，見

賢思齊，見不賢內自省。 

6、 學習做事明快，講求效率，自己的大小事，自己學著分類管理好。 

7、 在家尊重父母的教導，隨時提供成果請求過目簽名，誠實面對自己的學習，不欺騙隱瞞。 

8、 要師長少督促，自己先做好；要讓別人不誤解，會有嫌疑之事就不碰。 

9、 在校有特別之事第一時間尋求師長協助，讓師長給予你適當的建議。 

10、對父母轉告學校之事要客觀，注意措辭，不宜因護衛自己而偏重情節，讓父母擔心或誤解。 
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1、 對正處於升學壓力時期的孩子，多點頭、多傾聽，把正面思考教給孩子。 

2、 孩子所有的學習功課都歡迎您的過目簽名，給意見、給激勵、給掌聲。 

3、 假日時光屬於孩子課本以外的學習，除了休息足夠，還需適當安排活動或競賽讓孩子參與、

體會，讓孩子生活的觸角多面向。 

4、 給孩子固定少量的零用錢，且清楚知道使用之處。 

5、 在校需要用電話聯絡父母時，辦公室皆可提供借用；若給孩子手機使用，務必清楚孩子的聯

絡對象與使用狀況。 

6、 請多加注意孩子使用電腦與手機的情形，如臉書、社群網站、物品拍賣、電玩遊戲…。 

7、 在家時間可分配家事工作給孩子，養成親子共同分擔家事、維護居家環境清潔的責任感。 

8、 對於孩子所傳達的在校情況，務請理性傾聽，從中給予輔導；若有疑問，還請與導師聯繫，

多方了解實情。 

9、 孩子的成長與人際關係處理必須自己讓孩子親自面對，往後遇事才有經驗游刃有餘。 
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1、請多利用每日聯絡簿或八導辦公室電話(27232771轉 391)與導師聯繫，即時的交流意見。 

2、孩子當日的事、病假還請家長在 8:00前親自打電話至學務處說明，或傳 LINE給導師請假。 

3、特殊商談事件需要即時連繫的話，導師若不在辦公室可請同仁留言。 

4、晚間與假日時間寶貴，導師須留時間給家人，還請彼此尊重諒解。 

 

 

 

 

 

 

 


