
台北市⽴興雅國中113學年度第⼆學期班級經營實施計畫表  

713張尹馨⽼師 

⼀、概況：本班學⽣⼈數共30名，女⽣15名，男⽣15名 

⼆、班級教育⽬標： 

1.培養積極進取的學習態度。 

2.培養良好的⽣活習慣，增進⽣活適應能⼒。 

3.建⽴和諧相互關懷的班級風氣，營造正向的氛圍 

4.以不同的班級職務，塑造⾃律負責的態度 

5.協助學⽣了解⾃我、肯定⾃我、找到⾃⼰⼼之所向 

三、班級教育理念 

青少年階段的孩⼦，除了身體的改變，對周遭都是通過在⼼中提問質疑和探索推敲的

⼀個重要階段。因此，我希望學⽣們能在⼀個安全的環境下更認識⾃⼰，並穩定的成

長。 

1.坦誠相待： 

以善解的⼼覺察其⾏為和⼼理的變化，真誠並耐⼼地傾聽其需求和感受，引導孩⼦思

考並接納其不同的狀態。 

2.多元並重： 

「分數不是唯⼀」，除了幫助孩⼦充實學業本分，同時也發掘不同的智慧⾯向。 

3.邀請合作： 

借助每⼀位學⽣的專長，邀請學⽣擔任不同事務的幫⼿，經由班上組織⼀起為班級服

務，提⾼向⼼⼒。 

四、班級常規 

1.準時到校（早上7:20-25到達班級，7:30-40打掃），課堂不遲到，遲到由副班長登記

在點名表 

2.第七節及第八節下課因為需要進⾏班務宣達、聯絡簿檢查，所以會稍微延誤10分鐘 



3.今⽇事今⽇畢，各項作業、聯絡簿內容準時完成，聯絡簿內容如：⼩⽇記、成語造

句、中英⽂佳句、⽂章閱讀畫重點 

4.上課積極參與，注意禮貌和秩序，聆聽後舉⼿再發⾔ 

5.避免攜帶違禁品或非學⽤品到校，若於課堂違規使⽤，教師或學務處可代為保管至

放學前歸還 

※獎勵原則：⿎勵多於懲罰。 

⽅式：⼜頭讚美、書⾯⿎勵、校規、導師其他額外獎勵。 

1.按時繳交聯絡簿並且內容充實字跡⼯整者公開表揚並給予特別獎勵 。 

2.未完成聯絡簿簽名或內容者，達三次則將額外給予中英⽂閱讀練習或硬筆字練習 

3.熱⼼服務表現良好者公開表揚（隨時處理）。 

4.擔任班級幹部、各科⼩⽼師表現良好者，依校規嘉獎。 

5.其餘獎懲依校規辦理。 

五、親師交流 

1.請隨時留意⼦女作息、交友狀況，並保持聯絡。 

2.學習的過程比結果還重要，孩⼦究竟有沒有學到、學了多少，只要他比從前進步，

就值得⿎勵。 

3.家庭聯絡簿、電話聯絡都是我們合作教育孩⼦的橋樑，有任何想法歡迎直接與我溝

通，您如有不清楚處，請務必與我洽談探究，以免因傳達的疏忽，⽽成彼此的誤解。 

4.請家長幫忙督促孩⼦確實完成「當⽇」作業，我會將聯絡簿內容公告於班級雲端佈

告欄，供家長檢查作業時參考，並請叮嚀孩⼦每天完成作業後，才拿出聯絡簿請您簽

名。 

5.學⽣若有作業無法完成或無法達成要求，希望家長可以告訴我，我會協助孩⼦確認

不了解之處，希望不要讓孩⼦有僥倖的⼼態 

6.為培養學⽣語⽂及組織能⼒，請家長⿎勵孩⼦敘說學校⽣活，溝通時也可以試著引

導孩⼦說出⼼中情緒後，再討論如何完成要求。 



六、本學期重要⾏事曆 

2/24（⼀）課後學習輔導開始、線上選社（至3/2 23:59） 

3/3（⼀）測量身⾼、體重、視⼒ 

3/7（五）學校⽇ 

3/14（五）優良⽣初選 

3/25（⼆）- 3/26（三）第⼀次定期評量 

3/31（⼀）七年級校外教學、七年級補考週開始 

4/1（⼆）七年級路跑比賽 

4/3（四）- 4/4（五）兒童節暨民族掃墓節放假 

4/7（⼀）校內英語⽂競賽報名 

5/13（⼆）- 5/14（三）第⼆次定期評量 

5/30（五）端午節補假 

6/19（四）課後學習輔導最後⼀天 

6/26（四）- 6/27（五）第三次定期評量 

6/30（⼀）⼤掃除、休業典禮


