
臺北市立興雅國民中學 112學年度 學習課程計畫 

課程名稱 
□八大領域/科目：          
█特殊需求領域：資源班-職業教育-跨年級-B組          

班型 □特教班 █資源班 

實施年級 
 □7年級 □8年級 □ 9年級 

 █跨年級(7、8) 
節數 每週 1 節 

核心素養 
具體內涵 

特職-J-A1 具備職場所需良好的身心發展知能與態度，並於團體中展現自我 潛能、探

索人性、自我價值及生命意義、積極實踐。  

特職-J-A2具備理解職場情境全貌，並做獨立思考與分析的知能，運用適當的 策略處

理解決職場議題。  

特職-J-C3 具備敏察和接納職場多元文化的涵養，關心職業事務，並尊重與 欣賞職業

差異。 

學

習

重

點 

學習 
表現 

特職1-Ⅳ-2 列舉常見職業所應具備的工作條件。  

特職1-Ⅳ-3 描述自己有意願從事的工作的基本條件。  

特職1-Ⅳ-5 認識所欲就讀科系內容資訊。  

特職2-Ⅳ-1 查詢不同類型工作的基本條件，擬定適合的自我介紹內容。  

特職4-Ⅳ-4 遵守不同工作場域之安全規範。  

特職6-Ⅳ-4 區辨不同的工作價值觀。 

學習 
內容 

特職 A-Ⅳ-1 工作資訊與條件、進修管道的查詢方式。  

特職 A-Ⅳ-2 自我介紹的擬定與相關表件填寫方式。  

特職 A-Ⅳ-4 認識雇主徵才的方式與條件等相關資訊。  

特職 B-Ⅳ-5 職場環境潛在危險的認識與防範  

特職 C-Ⅳ-6 工作價值觀的區辨。 

課程目標 
（學年目標） 

1. 能透過不同管道查詢有興趣之科系，與其未來相關工作資訊與所需條件。  

2. 能依據不同科系所需條件，撰寫自我介紹內容及相關表件。  

3. 能具備基本安全概念，並建立正確工作價值觀。 

學習進度 
週次/節數 單元主題 單元內容與學習活動 

第 

1 

學

期 

第 1~9 週 
勇往「職」前，

認識自己。 

1.認識自己的優弱勢能力。 

2.探究自己的興趣與性向。 

3.自我期許與重要他人的期望。 

4.介紹高中職各類職群及科系。 

第 10-15 週 
五花八門的

工作 

1.瞭解各職業存在的重要性。 

2.各職群相關工作環境介紹與工作前的準備。 

3.各職群相關工作所需具備的工作能力。 

4.各類求職管道介紹與實際運用。  

第 16-21 週 安全工作牢 1.了解工作基本安全守則。  



牢記，生命

不能當兒

戲。 

2.辨識工作場域的危險。 

3.意外事故和危機狀況處理的策略技巧。 

第 

2 

學

期 

第 1~9 週 
個人檔案實

作練習 

1.個人檔案範例，認識所需內容。  

2.升學報名表件格式練習。  

3.自我介紹撰寫練習。 

4.整理並排列個人檔案資料。  

第 10-15 週 
職業技能實

作練習(一) 

1.組裝達人：○1 說明書閱讀策略、○2 依據文字或圖示步驟，完

成書架、置物櫃的組裝。 

2.操作高手：○1 閱讀操作流程、○2 完成分類、手工藝、西點等

成品。 

第 16-20 週 
職業技能實

作練習(二) 

1.我是小秘書：○1 正確使用辦公用具、○2 聽從工作指令、○3 綜

合使用辦公室用具，完成任務。 

2.清潔小幫手：廚房清潔、浴室清潔、臥室客廳清潔。 

議題融入 生涯規劃教育、資訊教育、法治教育 

評量規劃 實作評量(30％)、資料蒐集整理(20％)、同儕互評(15％)、課堂觀察(35％) 

教學設施 
設備需求 電腦、單槍、投影布幕 

教材來源 □教科書 █自編 

備註  

 

  



主題： 預測情緒 

1. 根據他人喜惡，在不同情境預測情緒 

2. 根據能否得到想要的東西時的情境，預測他人情緒 

3. 根據他人認為的想法和事實異同預測他人的情緒 

4. 能根據他人原先預期想法與事實不同，預測他人情緒 

根據他人在不同情境預測複雜情緒 

 

主題： 由情緒預測行為 

1. 根據他人好惡所引發的情緒，預測他人會出現的行為表現 

2. 根據能否得到想要的東西時的情境所引發的情緒，預測他人會出現的行為表

現 

3. 根據他人認為的想法和事實異同所引發的情緒，預測他人會出現的行為表現 

4. 根據他人原先預期想法與事實不同所引發的情緒，預測他人會出現的行為表

現 

根據他人在不同情境所引發的複雜情緒，預測他人會出現的行為表現 

 

主題： 由行為預測結果 

1. 能根據情境區分行為的適當性 

2. 能根據適當的行為表現預測可能的後果 

能根據不適當的行為表現預測可能的後果 

 

叫我人氣王 

 


